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6 GLOSSARIO

Nas paginas que se seguem, incluimos aquilo que é para nds a mais significativa terminologia que
se emprega habitualmente nesta area. E importante que a linguagem que se utiliza no momento de
abordar o espaco/tema género, ndo seja uma giria acessivel somente para aquelas e aqueles que
trabalnam nesta area, mas que estes conceitos sejam compreensiveis para todas e todos

A

Conceito gue surge nos Estados Unidos na década de 60 como parte das estratégias levadas a cabo

indistintamente.

Ac0es positivas

pelos governos para lutar contra as desigualdades, fundamentalmente de carater trabalhista, que
afetavam diferentes grupos devido ao seu sexo, raca, origem, religido, etc. O Comité para a
Igualdade entre mulheres e homens do Concelho da Europa define este conceito como as
"estratégias destinadas a estabelecer a igualdade de oportunidades por meio de medidas que
permitam contrastar ou corrigir aquelas discriminacfes que sdo o resultado de praticas ou sistemas
sociais".

Sdo estratégias que visam garantir a igualdade de oportunidades mediante medidas que permitam
corrigir diferencas de tratamento resultante de praticas sociais injustas. Sdo instrumentos validos e
aceites para reduzir as assimetrias entre homens e mulheres. Sdo a forma explicita de remocao de
obstaculos para a igualdade e liberdade de individuos que sofrem formas de discriminacéo negativa.
Sdo0 medidas tendentes a eliminar as discriminagdes existentes e impedir o surgimento de novos
tipos de discriminagéo.

Abuso Sexual

Compreende todo o tipo de comportamento sexual, verbal ou fisico, ndo desejado pela pessoa
abusada, levado a cabo em diferentes espacos da vida quotidiana, aproveitando-se de uma situagao
de superioridade ou companheirismo e que se repercute nas condi¢cdes do ambiente tornando-as
hostis, intimidatorias e humilhantes.
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Agente para a Igualdade de Oportunidades das mulheres
Impulsionada pela Unido Européia na década de 80, trata-se de uma figura do mundo do trabalho
que se consolidou nessa decada nos diferentes paises que compdem a Unido.

Anélise por género

A andlise por género é uma ferramenta que visa diagnosticar diferencas entre mulheres e homens.
Contempla atividades especificas, condi¢des, necessidades, 0 acesso a recursos e o controlo que tém
sobre eles, assim como 0 acesso aos beneficios do desenvolvimento e aos niveis de dire¢do. Estuda
estes vinculos e outros fatores no meio e no contexto social e economicamente mais amplo.

A andlise por género implica sobretudo reunir dados dispersos (isto €, separados por sexos) e
informacdo sensivel sobre as questdes de género. Consiste também na promocdo de uma
planificacdo sensivel sobre as questdes de género procurando incentivar a igualdade entre as
mulheres e os homens.

N&o se limita a identificar diferencas, mas detecta também a politica das relacdes de género e os
ajustes que devem realizar as instituicOes para alcangar a igualdade entre os géneros. Centra-se nas
desigualdades entre as mulheres e os homens, indaga porque existem, e sugere como se podem
reduzir as assimetrias que os separam. A analise por género é deste modo o primeiro passo para a
formacdo de qualquer politica ou para a elaboracdo de programas: o ponto de partida passa por
transformar a natureza do desenvolvimento de uma sociedade para promover a igualdade entre
homens e mulheres.

Autoridade Feminina

Conceito concebido no &mbito do feminismo de diferenciagdo sexual, apostando na constituicéo de
uma autoridade feminina construida de forma distinta da masculina (a autoridade tradicional),
opondo-se a e questionando as hierarquias e o poder.

Avaliacao do Impacto em funcéo do género
Anédlise das propostas politicas para averiguar se afetam de forma distinta mulheres e homens, no
sentido de as adaptar, neutralizando os seus efeitos discriminatorios e fomentando a igualdade.
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Cidadania

E o conjunto de direitos que as pessoas possuem como sujeitos e os deveres que deles derivam. Esse
"conjunto de direitos™, tem vindo a transformar-se e a evoluir paralelamente ao desenvolvimento da
sociedade, fundamentalmente ao longo dos Ultimos trés séculos. A partir desta perspectiva, o debate
da cidadania esta estreitamente unido as relacfes de poder ou de dominacdo dos homens sobre as
mulheres negando-lhes o exercicio da mesma. O voto, a propriedade, a liberdade de organizacéo,
sdo direitos a que as mulheres tém acedido mais tardiamente que os homens, encontrando-se
relegadas na atualidade a uma cidadania de segunda: abundantes grupos de mulheres constituem as
bolsas de pobreza mais importantes, suportam maior grau de violéncia, recebem os salarios mais
baixos e contam, em definitivo, com muitos menos recursos que os homens.

Ser cidaddo de pleno direito hoje implica "desde o direito a um minimo bem-estar e seguranca
econbmica até a partilha maxima do patrimonio social e a viver a vida de acordo com os standards
vigentes na sociedade".

Coeducacao

Método de intervencdo educativo que vai para além da educacdo mista e cujas bases assentam no
reconhecimento das potencial idades e individualidades das criancas, independentemente do seu
sexo. A coeducacdo é, portanto, educar segundo a igualdade de valores das pessoas.

Conciliacdo da vida do trabalho e familiar

Introducéo de sistemas de licengas por razGes familiares e de paternidade, de assisténcia a criangas
ou idosos, e criagdo de uma estrutura e organizacdo do ambiente de trabalho que facilite, a homens
e mulheres, a conciliagcdo do trabalho com as responsabilidades familiares.
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D

Forma de organizacdo social e politica em que existe igualdade de nimero e direitos dos grupos

Democracia Paritaria

distintos que compdem a sociedade e que devem fazer parte dos 6rgdos decisorios e de governo.

Historicamente, as mulheres foram afastadas da participacdo social e politica, uma vez que ndo
eram consideradas cidadas de pleno direito. Atualmente, a maioria das democracias registra uma
baixa presenca de mulheres nos 6rgdos do poder e do Estado, pelo que esta equiparacdo &
considerada por determinadas organizacbes de mulheres um principio fundamental para a
consecucdo da igualdade.

Direitos Reprodutivos

O conceito de saude é muito mais amplo que a simples auséncia de doenca. Por conseguinte, a
saude reprodutiva implica a capacidade de desfrutar de uma vida sexual satisfatoria e sem riscos, de
usufruir da capacidade de reproducdo e da liberdade de decidir como, quando e quantas filhas e
filhos se deseja ter. Desta forma, entende-se por direitos reprodutivos aqueles que as mulheres e 0s
homens tém para poder obter informacéo e livre acesso aos métodos contraceptivos, de receber
acompanhamento adequado durante o periodo da gravidez e o atendimento personalizado durante e
depois do parto.

Discriminacéo

Situacdo que se revela prejudicial para determinados grupos ou individuos. O estabelecimento de
uma diferenciagdo por diversas razbes que confere um resultado desigual. Esta pode ser direta,
indireta ou oculta. Se é intencional ou ndo, é irrelevante, o que conta é a situacao e os resultados que
produz.

Discriminacéo direta

O sexo dos trabalhadores € o fator em base ao qual se estabelece a diferenca de tratamento;
normalmente esta diferenciacdo é feita em prejuizo das mulheres. Pode ser explicita (quando
existem indicios claros de que a diferenca de tratamento se deve ao fator sexo) ou oculta (se ndo se

Curso Planejamento e Gestdo: Como incorporar o tema género as politicas pablicas 53

Guias Praticos «DelneteH13
Género e Desenvolvimento Copyright @ Centro Internacional de Fonnagéo da OIT Novembro 2002



identificam indicios formais de discriminacéo, mesmo sendo o fator sexo a causa).

Discriminacéo indireta

Determinada pratica profissional tem corno consequiéncia que o grupo de mulheres se veja
prejudicado de forma sistematica, ainda que ndo se estabeleca urna diferenca de tratamento em
funcdo direta do sexo dos trabalhadores, mas em funcdo de requisitos aparentemente neutrais. Neste
caso, ndo se parte de uma razdo aparentemente discriminatoria; antes se adotam parametros
profissionais que as mulheres possuem em menor medida que 0os homens. Pode ser consciente ou
inconsciente, e como politica o seu efeito surge nos resultados, a nivel coletivo. Existem algumas
definicbes que também caraterizam a intencdo discriminatoria, como, por exemplo, quando se
apresentam "requisitos ou condi¢des que na realidade marquem uma preferéncia intencional por um
dos sexos".

Discriminacao positiva

Medidas dirigidas a um determinado grupo, com as quais se pretende suprimir e prevenir uma
discriminacdo ou compensaras desvantagens resultantes de atitudes, comportamentos e estruturas
existentes.

Divisdo do trabalho em funcéo do género
A divisdo do trabalho entre homens e mulheres depende do contexto socio-econémico e cultural, e
pode ser analisada através da distingdo entre tarefas produtivas e tarefas reprodutivas.

Por tarefas produtivas entende-se o trabalho realizado por homens ou por mulheres para produzir
bens e servigos, assim como transformar materias primas.

A expressdo tarefas reprodutivas refere-se & maternidade e as distintas atividades com que se
denomina hoje a "economia de cuidados™; ou seja, as muitas horas passadas a cuidar dos membros
da familia e da comunidade, recolhendo combustiveis e agua, preparando os alimentos, cuidando
das criangas, da sua educacdo e salde, e prestando cuidados aos idosos.

O fato de as mulheres se ocuparem tanto das tarefas produtivas como das reprodutivas significa que
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invariavelmente trabalham mais horas por dia do que os homens. Com freqliéncia, as atividades das
mulheres ndo sdo remuneradas ou desenvolvem-se no setor informal da economia, sem cobertura
por parte da legislacdo trabalhista. Como resultado, o trabalho das mulheres é frequentemente
excluido também das estatisticas do emprego e de rendimentos.

E necesséario rever todas estas tarefas numa perspectiva de género, de forma que as funcdes
produtivas e reprodutivas no lar, na comunidade ou no local de trabalho possam ser, na medida do
possivel, partilhadas equitativamente entre homens e mulheres. Esta mudanca com vista a uma
partilha equitativa das tarefas requer compromisso politico, imaginacéo e perseveranca. Entdo, e so
entdo, podera ter lugar uma transformacéo das atuais estruturas da sociedade, que darad como fruto a

E

Empoderamento das mulheres - Empowerment

plena igualdade entre mulheres e homens.

Termo surgido na Conferéncia Mundial das Mulheres em Beijing (Pequim) para se referir ao
aumento da participacdo das mulheres nos processos de tomada de decisdes e acesso ao poder.
Atualmente esta expressdo coadjuva também outra dimensdo: a tomada de consciéncia do poder que
as mulheres ostentam individual e coletivamente, por sua vez relacionada com a recuperagdo da
propria dignidade das mulheres como pessoas.

Equidade de género

A equidade de género pressupde um usufruto eqitativo por parte de homens e mulheres dos bens
sociais, oportunidades, recursos e contrapartidas. A equidade de género, ndo implica uma igualdade
dos homens e mulheres em si, mas sim a paridade das op¢es e possibilidades de vida. A énfase na
igualdade de género e empoderamento das mulheres ndo pressupde um modelo definitivo de
igualdade para todas as sociedades, antes reflete a preocupacéo de que homens e mulheres tenham
as mesmas oportunidades para tomar decisdes e possam trabalhar juntos para o alcancar.

Dadas as atuais disparidades, um tratamento igualitario para homens e mulheres nao é suficiente
como estratégia para alcancar a igualdade de género. Um tratamento igualitdrio num contexto de
desigualdade pode significar a perpetuacdo das disparidades. Alcancar a igualdade de género requer
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mudancas nas praticas institucionais e nas relagdes sociais. Requer também um maior protagonismo
por parte das mulheres na concepgdo do ambiente social que lhes circunda.

Espaco doméstico

Identifica-se com a esfera reprodutiva, com o espaco da “inatividade” onde tem lugar a criacdo, 0s
afetos e o cuidado das pessoas dependentes, ou seja, onde se cobrem as necessidades pessoais. E
neste espaco que tradicionalmente se colocaram as mulheres.

Espaco privado

E 0 espaco e 0 tempo que as pessoas procuram para si mesmas, fora do espago doméstico ou do
publico; é o espaco no qual as pessoas se desenvolvem para se projetarem na esfera pablica. ”E o
lugar do tempo singular, do individuo, da condi¢do de estar consigo mesmo de maneira critica e
reflexiva, € o culto a individualidade e responde a qualidade de se ocupar de si mesmo”. Com esta
definicdo evidencia-se que a privacidade é um espaco desfrutado principalmente pelos homens. No
caso das mulheres este tende a confundir-se com o espago doméstico.

Espaco publico

Identifica-se com o &mbito produtivo, com o0 espaco da atividade, onde tem lugar a vida trabalhista,
social, politica, econdmica; é o lugar de participagdo na sociedade e do reconhecimento. E neste
espacgo que os homens se tém tradicionalmente colocado.

Feminismo

Corrente de pensamento em permanente evolucdo pela defesa da igualdade de direitos e
oportunidades entre ambos os sexos. Constitui uma forma diferente de entender o mundo, as
relacdes de poder, as estruturas sociais e as relagdes entre 0s sexos.

Esta nova maneira de observar a realidade, segundo a perspectiva das mulheres, é 0 motor que tem
vindo a produzir mais mudanc¢as no ultimo século, no sistema e nos valores sociais, logrando
modifica¢bes nas politicas sociais e econdmicas das instituicdes.
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Atualmente o feminismo divide-se em duas grandes correntes: feminismo da igualdade e feminismo
da diferenca.

O feminismo da diferenca baseia-se no sentido, no significado que se da ao fato de se ser mulher,
pelo reconhecimento dos valores que tradicionalmente se tém considerado como femininos, dando-
Ihes autoridade e poder social, a margem das estruturas patriarcais.

O feminismo da igualdade aspira a uma sociedade na qual se produza a integracdo das
individualidades, uma vez superados o0s estereotipos do sistema sexo-género. Defende que mulheres
e homens tém os mesmos direitos e, desta maneira, podem participar em igualdade em todas as
estruturas sociais. A igualdade ndo pretende homogeneizar mas sim reconhecer a diversidade de
mulheres e homens. Mitos, esteredtipos e descréditos tém rodeado sempre esta corrente de
pensamento.

Feminizacao da pobreza

Fendmeno que da nome a uma situacdo generalizada na maioria dos paises e gque torna visiveis as
mulheres como grupo que constitui a maioria da populacdo pobre do Planeta. A pobreza e as
politicas de ajustamento dos paises influem de maneira direta na participacdo das mulheres no
mercado do trabalho e no seu acesso aos recursos econdémicos e sociais proporcionados pelo Estado
de bem-estar, promovendo leis e praticas administrativas que limitam o acesso das mulheres aos
recursos econdmicos.

Assim, as pessoas que habitam o Quarto Mundo (bolsas de pobreza nos paises desenvolvidos) e 0s
lugares de exclusao social sdo prioritariamente constituidos por mulheres.

Género

O conceito de género surge na década de 1980, sendo elaborado e introduzido como categoria de
analise que permite diferenciar e separar o bioldgico, atribuido ao sexo, do cultural, determinado
pelo género. E um instrumento analitico, que resulta da tomada de consciéncia das desigualdades
criadas pelas estruturas institucionais. N&o se estabelece nas mulheres como um grupo isolado e
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homogéneo, mas sim nos papéis e necessidades tanto dos homens como das mulheres: um enfoque
que requer a participacdo de uns e de outras com o objetivo de realizar as mudangas necessérias
para alcancar maior igualdade entre eles. Dado que as mulheres, em compara¢do com 0s homens,
parecem estar numa posicdo de desvantagem no trabalho, a promocéo da igualdade entre 0s géneros
implica dedicar uma atencdo explicita as necessidades, interesses e perspectivas das mulheres
trabalhadoras. O objetivo, pois, € a melhoria da percepcdo das mulheres na sociedade, com a
igualdade de géneros como meta em ultima instancia. Em concluséo, o género e, consequentemente,
as relacdes de género séo "construcdes sociais” que variam de sociedade para sociedade e de uma
época para outra, sendo, como tal, susceptiveis de modificacdo, de reinterpretacdo e de
reconstrugéo.

Igualdade em termos de género

A igualdade em termos de género, ou igualdade entre mulheres e homens, refere-se a uma igualdade
de direitos, responsabilidades e oportunidades para mulheres e homens, criancas do sexo feminino e
masculino. Esta igualdade segundo o género ndo é propriamente um "problema das mulheres™;
concerne também aos homens. Igualdade néo significa que mulheres e homens se identifiquem, mas
sim que os direitos, as responsabilidades e as oportunidades das mulheres e dos homens néo
dependem do fato de terem nascido mulheres ou homens. A igualdade neste caso é um problema de
direitos humanos e uma condicdo prévia para a consecucdo de um desenvolvimento sustentado
centrado nas pessoas.

Igualdade de direito (formal)
E a equiparacio de homens e mulheres mediante medidas legislativas. Esta implicita na igualdade
de direitos: somos iguais perante a lei (igualdade formal perante a lei).

Nos paises europeus de regime democratico, é depois da primeira guerra mundial que se instaura o
principio da igualdade perante a lei e é reconhecido as mulheres o direito a educacéo, ao trabalho
retribuido e ao voto. Por exemplo em Portugal, o principio da igualdade legal ndo se consagra de
uma forma consolidada sendo na Constituicdo de 1976, apos o fim da ditadura fascista.
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Igualdade de fato (real)

Resulta do exercicio concreto dos direitos e oportunidades a que as mulheres tém acesso em
determinadas sociedades através do mecanismos legislativos. E a paridade entre homens e mulheres
real e efetiva. A mera promulgacdo da igualdade legal ndo basta para mudar 0s costumes e
estruturas da desigualdade. Pode existir igualdade formal mas ndo real, quando ndo obstante o
mandato constitucional e a declaracdo de direitos humanos as mulheres sofrem de desigualdade de
oportunidades, de tratamento e de direitos econémicos, politicos, culturais e sociais. Esta implicita
na igualdade de oportunidades. O mecanismo de acdo positiva tem como fim trabalhar ativamente
para combater as desigualdades a partida para que a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres seja una realidade.

Igualdade de género

Entende-se por igualdade de género a relacdo de equivaléncia no sentido de que as pessoas tém o
mesmo valor, independentemente do seu sexo, e sdo como tal iguais.

A idéia de igualdade foi durante anos prioritaria na maioria das reivindicaces de mulheres e dos
movimentos de mulheres. O principio da igualdade entre homens e mulheres € um dos que menos
evoluiu no que concerne ao reconhecimento de direitos e liberdades fundamentais. Os direitos
humanos continuam a ser violados e com especial impunidade os das mulheres. Em nenhum lugar
do mundo o tratamento destas se equiparou realmente ao dos homens.

Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

Sustentado no principio da igualdade, refere-se a necessidade de corrigir as desigualdades que
existem entre homens e mulheres na sociedade. Constitui a garantia de que mulheres e homens
podem participar em esferas diferentes (econdmicas, politica, participacdo social, de tomada de
decisbes) e atividades (educacdo, formacdo, emprego) na base da igualdade.

Indicadores de género

Variaveis de analise que descrevem a situacdo das mulheres e homens na sociedade. O
conhecimento da realidade social, trabalhista, formativa, econdmica a partir de uma perspectiva de
género, requer a utilizacdo destes indicadores, que facilitam a comparagdo entre a presenca de
mulheres e homens e identificam diferencas que podem alimentar estereotipos. A sua utilizacéo

supfe uma aproximacao a situacao ou presenca de mulheres e homens, assim como a incidéncia de
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determinados fatores que implicam diferencas de comportamentos entre os dois géneros. A
separacdo dos dados por sexo é um indicador basico que abre o caminho a outros indicadores
ilustrativos da realidade.

Jornada dupla

Condicdo a que se vém submetidas as mulheres que desempenham um trabalho remunerado em
horério de trabalho e que para além disso devem levar a cabo todas as tarefas que o trabalho
reprodutivo implica e que ndo é partilhado pelos seus companheiros.

L

Direito individual e, em principio, ndo transmissivel, de todas as trabalhadoras e trabalhadores, a

Licenca de paternidade
ausentar-se do trabalho por motivo de nascimento ou ado¢éo de um/a filho/a.

Licenca de maternidade
Licenca a que a mulher tem direito antes e depois do parto, por tempo ininterrupto determinado pela

M

Termo anglo-saxénico que se utiliza para designar a integracdo de politicas especificas em matéria

legislacdo e praticas nacionais.

Mainstreaming

de igualdade de oportunidades nas politicas gerais, de forma a que o principio de igualdade se
constitua como seu eixo estruturante.

Uma "politica de mainstreaming" significa que devem ser tomadas em conta as questdes relativas a
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres de forma transversal, em todas as politicas e
acOes, e ndo abordar este tema unicamente segundo um enfoque de acBes diretas e especificas a
favor da mulher.

Nos Gltimos anos, na Unido Européia, o "mainstreaming™ foi proclamado como uma referéncia
necessaria que deve ser incorporada tanto na propria acdo estrutural da UE como nas politicas
centrais de cada um dos Estados membros, tendo-se recolhido referéncias do mainstreaming tanto
nas regulamentacdes gerais, como por exemplo, nos Regulamentos dos Fundos Estruturais, como
nas politicas relativas a igualdade de oportunidades, 1V Programa de Acdo Comunitario para a
Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres (1996-2000).

Necessidades em fungdo do género

Os papéis do homem e da mulher nas sociedades e instituicdes existentes sdo, em geral, distintos.
Isso significa que também as suas necessidades diferem. Habitualmente distinguem-se dois tipos de
necessidades:

1. Necessidades praticas: que nascem das condicOes reais em que as mulheres e 0s homens vivem por
causa dos papéis que lhes sdo atribuidos na sociedade. Habitualmente as necessidades das mulheres
reportam-se ao papel de maes, donas de casa e provedoras das necessidades basicas da familia, e
estdo ligadas a condicOes deficientes de vida e de trabalho, tais como: alimentos, dgua, habitacéo,
rendimentos, meios sanitarios e emprego. Para as mulheres e homens que se encontram em niveis
socio-econémicos inferiores, estas necessidades estdo freqientemente ligadas a estratégias de
sobrevivéncia. Considerar apenas estas necessidades tem como efeito perpetuar os fatores que
mantém as mulheres numa posi¢do social desvantajosa e a ndo promocdo da igualdade entre
géneros.

2. Necessidades estratégicas: sdo tudo aquilo que é preciso alterar para superar a posicdo subordinada
das mulheres aos homens na sociedade, relacionando-se com a potenciacdo das mulheres. Variam
segundo o contexto social, econdmico e politico em que sdo formuladas. Dizem respeito,
normalmente, a problemas de igualdade tais como o de capacitar as mulheres para que tenham
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acesso igual as oportunidades de trabalho e de formacdo, a uma remuneragdo igual & dos homens
por um trabalho de igual valor, ao direito a propriedade da terra e a outros bens de importancia
capital, a prevencdo do assédio sexual no trabalho e da violéncia doméstica, e a liberdade de optar
relativamente a maternidade. Resolver estas necessidades implica uma lenta transformacédo dos
costumes e convencdes tradicionais de uma sociedade.

Normativa em matéria de igualdade de tratamento e de oportunidades Conjunto de normas
especificas e fragmentos de normas, no sentido de facilitar a eliminacdo de obstaculos para um
pleno desenvolvimento e integracao social das mulheres em todos os ambitos.

Este tipo de normativa existe tanto no contexto comunitério, cuja origem encontramos no art. 119
do Tratado de Roma (principio da igualdade retributiva) e que se desenvolveu em diferentes
diretivas e outros atos normativos, como nos corpos legais nacionais. Em cada uma das legislagdes
nacionais dos Estados membros da Unido Européia, o principio da ndo discriminagdo em fungdo do
Sexo aparece nos textos constitucionais, que se foram desenvolvendo em variadas normas que
regulam especificamente aspectos relacionados com a realidade das mulheres. Em particular, nas
legislacdes do trabalho existem medidas especificas para o fomento do emprego das mulheres, da
sua regulamentacdo e dos cuidados sanitarios da maternidade.

Organismos para a igualdade

Sdo entidades que promovem politicas de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens. A
sua finalidade é impulsionar e garantir condi¢des que possibilitem a igualdade real das mulheres em
todos os ambitos da sociedade. Por exemplo, para alcangar uma estruturacdo maior e melhor das
atuacles, existem ja em muitos paises entidades que desenvolvem estas politicas, como o Instituto
da Mulher (ou Ministérios da Mulher ou Casa da Mulher), os Organismos para a Igualdade, as
VereagOes da Mulher, etc.
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P

Os papéis de género sdo comportamentos aprendidos numa determinada sociedade, comunidade ou

Papéis de género

grupo social, cujos membros encaram como masculinas ou femininas certas atividades, tarefas e
responsabilidades. Estas percepcdes sdo influenciadas pela idade, classe social, raga, etnia, cultura,
religido ou outras ideologias, assim como pelo meio geografico, econémico e politico. Com
freqUéncia sdo produzidas alteracdes nos papéis de género como resposta a mudanca das
circunstancias econdmicas, naturais ou politicas, incluindo os esforcos realizados para o
desenvolvimento, os ajustes estruturais ou outras forcas de base nacional ou internacional. Num
determinado contexto social, os papéis de género de homens e mulheres podem ser flexiveis ou
rigidos, semelhantes ou diferentes, e complementares ou conflituosos.

Quer as mulheres quer os homens desempenham multiplos papéis na sociedade: produtivo,
reprodutivo, dirigente de uma comunidade, etc. Percebidos habitualmente como responsaveis pelo
ganha pédo da familia, os homens estdo em condi¢des de dedicar mais tempo a um Unico papel
produtivo, e desempenham os seus papéis multiplos um de cada vez. Por contraste, as mulheres s6
Ihes é concedido secundariamente este papel de obtencdo de dinheiro para a familia; tém que
desempenhar 0s seus papéis simultaneamente e equilibrar as exigéncias contraditorias de uns e
outros dentro das suas limitacGes de tempo. Consequentemente, o tempo de trabalho das mulheres e
a sua flexibilidade véem-se muito mais condicionados que no caso dos homens. Por outro lado, uma
vez que 0s homens e as mulheres tém desempenhado historicamente diferentes papéis na sociedade,
tém que enfrentar frequentemente obstaculos culturais, institucionais, fisicos e econémicos muito
diversificados.

Perspectiva de género
Tomar em consideracdo e prestar atencdo as diferencas entre mulheres e homens em qualquer
atividade ou determinado ambito de uma politica.

Planos de Igualdade
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Estratégias concebidas para possibilitar a participacdo ativa das mulheres em todos os d&mbitos da
sociedade, mediante a definicdo de objetivos que se concretizam em atuacdes a curto e médio prazo.
As atuacdes envolvem as vérias entidades da Administragdo Publica e os agentes sociais.

Existem Planos de lgualdade comunitarios, estatais, regionais e locais, dependendo do seu ambito
territorial de atuacéo.

Politicas de Igualdade de oportunidades

Mulheres e homens foram construindo a sua realidade a partir de normas culturais baseadas no
predominio dos homens sobre as mulheres, em termos de valores, hierarquias ou significados. Esta
sociedade, baseada no "modelo patriarcal”, foi atribuindo espacos de atuacdo distintos em funcédo do
sexo dos individuos. Nesta realidade, a aplicacdo estrita da igualdade legal contribui apenas para
continuar a produzir e reproduzir desigualdades; tratar por igual as desigualdades s6 ajuda a
perpetua-las e legaliza-las.

As vivéncias das mulheres e as suas constantes lutas reivindicativas obrigam os poderes publicos a
adotar medidas que permitam tratar de maneira mais favoravel coletivos que ainda sofrem
diferentes tipos de discriminac&o. E esse o cunho do Principio da Igualdade de Oportunidades.

Igualdade de oportunidades significa garantir que mulheres e homens possam participar em
diferentes esferas (econémica, politica, participacdo social, de tomada de decisdes...) e atividades
(educacao, formacéo, emprego...) na base da igualdade.

As Politicas de igualdade de oportunidades sdo aquelas que incorporam a perspectiva de género na
planificacdo, desenvolvimento e avaliacdo das politicas gerais em matéria de educagdo, salde,
emprego, participacdo, urbanismo, etc.

Principio da ndo discriminagéo

S&o varias as normas internacionais que proclamam o principio da ndo discriminacdo em funcéo do
sexo. A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela Assembléia Geral das Nacdes
Unidas a 10 de Dezembro de 1948, contém uma declaracdo genérica de igualdade, sem distin¢éo de
sexo. A Convencao européia para a protecao dos direitos humanos e das liberdades fundamentais,
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datada de 4 de Novembro de 1950, proclama o principio da igualdade no usufruto dos direitos e
liberdades reconhecidas, sem distingdo em funcéo do sexo. O Tratado Constitutivo da Comunidade
Econdmica Européia, de 25 de Marco de 1957, no seu artigo 119 aborda explicitamente "a
igualdade de retribuicdo entre trabalhadores masculinos e femininos para o mesmo trabalho".

A "Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres”,
celebrada em Dezembro de 1979 e organizada pelas NacGes Unidas, define a discriminacdo contra
as mulheres como: "Toda a distin¢do, exclusdo ou restri¢cdo baseada no sexo do objeto que tenha por
resultado diminuir ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio, por parte das mulheres,
independentemente do seu estado civil, sobre a base da igualdade do homem e da mulher, dos
direitos humanos e liberdades fundamentais nas esferas politica, econémica, social, cultural e civil
ou em qualquer outra esfera”.

Quota de Participagdo

Constitui um determinado indice ou espaco de participacdo que permite que diferentes grupos
possam partilhar atividades sociais, politicas e econdmicas.

E portanto, uma Acdo Positiva que implica o estabelecimento de determinadas percentagens de
presenca das mulheres em comparacdo com os homens com o objetivo de atenuar a escassa
participacdo das mulheres numa atividade em concreto.

Segregacdo no mercado do trabalho

Refere-se a concentra¢do das mulheres em determinados cargos e/ou categorias profissionais que,
geralmente, se caraterizam por terem condi¢des de emprego pouco satisfatdrias, baixos salarios,
poucas oportunidades de formacao continua e de aquisicdo de novas qualificacdes. Sdo, portanto,
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empregos "efeminizados"”, fonte de desigualdades no mercado do trabalho, ja que o valor associado
a eles e a sua remuneracgdo € inferior. A segregacdo pode ser horizontal, quando a concentracdo se
produz em determinadas cargos/categorias profissionais; e vertical, quando as mulheres se
concentram em posicGes de baixa responsabilidade.

Sexismo

Teoria baseada na inferioridade do sexo feminino que é determinada pelas diferencas biologicas
entre homens e mulheres. A constru¢cdo de uma ordem simbodlica na qual as mulheres sao
consideradas inferiores aos homens implica uma série de comportamentos e atitudes estereotipadas
que conduzem a subordinacdo de um sexo em relagéo ao outro.

Algumas autoras estabelecem diferengas entre machismo e sexismo, uma vez que enquanto 0
machismo é uma atitude inconsciente - no sentido de que quando se explica a uma pessoa com
comportamentos machistas a sua atitude ela pode optar por abandona-las - 0 sexismo representa
uma atitude consciente que propicia a dominagéo e subordinacdo do sexo feminino em relagdo ao
masculino.

Sexo e género

As diferencas entre os homens e as mulheres sdo de natureza bioldgica e de carater social: o termo
sexo refere-se as diferencas biologicamente determinadas, com carater universal, entre os homens e
as mulheres.

O termo género refere-se as diferencas sociais entre os homens e as mulheres adquiridas, mutaveis
ao longo do tempo e que apresentam uma grande variabilidade entre as diversas culturas e mesmo
dentro de uma unica cultura. Estas diferencas e relagdes sdo uma construgdo social, tendo sido
apreendidas através do processo de socializagdo num determinado contexto.

Sindroma de Adaptacdo a Violéncia Doméstica

Semelhante a situacdo vivida por pessoas em periodos prolongados de isolamento durante um
sequestro - Sindroma de Estocolmo - as mulheres maltratadas sofrem uma exposi¢do constante ao
medo que provoca a agressdo fisica continuada no seu espaco intimo. Os iniciais estados agudos de
ansiedade tornam-se crénicos passando a gerar quadros depressivos que se unem as chaves
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traumaticas do cenario de violéncia para produzir uma situagdo onde a mulher, cada vez mais
isolada do mundo seguro que conhecia junto do seu parceiro intimo, comeca a perder a nocao da
realidade.

A ruptura do espaco de seguranca na sua intimidade (conseqiiéncia da conversao do seu parceiro de
referéncia de seguranca e confianca a fonte de agressdo e perigo) sera o eixo de desorientacdo e a
inseguranca acerca de quando e porqué se produzird a agressao seguinte.

A mulher, perante esta perspectiva, perde a capacidade de antecipar adequadamente as
conseqiiéncias da sua propria conduta e cede, cada vez mais, a pressdo de um estado de submisséo e
entrega que garanta minimas probabilidades de ndo errar no seu comportamento. O agressor
mostrara momentos de arrependimento que contribuirdo ainda mais para a desorientacéo da vitima e
0 incremento da autoculpabilizagao da mulher.

A incapacidade da vitima de usar recursos proprios ou obter ajuda externa para diminuir o risco de
agressao impulsionara a mulher a adaptacdo, vinculando-se paradoxalmente a Unica fonte
responsavel por essa agressdo: 0 seu parceiro violento. Para isso, dissociard as experiéncias
negativas das positivas e concentrar-se-4 nestas ultimas, assumindo a parte de arrependimento do
seu agressor, 0s seus desejos, motivacdes e desculpas, e projetando a sua propria culpa para o
exterior da relacdo, protegendo assim a sua debilitada auto-estima e modificando a sua identidade.
Em seguida, cada uma das percepcdes e informacBes que a mulher ird receber passara pelo filtro do
novo modelo mental que assumiu para explicar a sua situacdo, diminuindo em grande medida as
probabilidades de subtrair essa vitima do ambiente de violéncia. Nas mulheres com relacGes
pessoais muito limitadas ao espaco doméstico, cujas oportunidades de relacionamento estejam
limitadas, a percepcéo do seu espaco vital pode ser bastante similar a de um prisioneiro.

O Sindroma de Adaptacdo a Violéncia Doméstica cria um novo modelo para entender a realidade
da violéncia contra a mulher.
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T

Consiste numa barreira invisivel com que as mulheres se deparam num determinado momento do

Teto de vidro

seu desenvolvimento profissional, no sentido em que uma vez chegadas a este ponto muito poucas
mulheres ultrapassam a dita barreira, estagnando a propria carreira profissional. As causas desta
estagnacao provém na sua maioria de preconceitos empresariais sobre a capacidade das mulheres de
desempenhar funcGes de responsabilidade. No entanto pesa muito também a sua disponibilidade de
trabalho ligada a maternidade e as responsabilidades familiares e domeésticas, atividades que
costumam coincidir com as fases do percurso profissional ligadas a promocao profissional.

Transversalidade

Integracdo da perspectiva de género num conjunto de politicas. Significa integrar sistematicamente
as situacOes, prioridades e necessidades respectivas de mulheres e homens em todas as politicas, e 0
recurso a todas as politicas e medidas gerais com vista a promocao da igualdade, tendo em conta
(desde a fase de planificacdo) os seus efeitos nas situacfes respectivas quando se apliquem

V

As Nagdes Unidas reconhecem em 1980 a violéncia contra as mulheres como o crime encoberto

supervisdes e avaliacoes.

Violéncia de Género

mais frequente no mundo. A Declara¢do das Nacbes Unidas sobre a eliminagdo da violéncia contra
as mulheres define esta violéncia como "todo o ato de violéncia baseado na pertenga ao sexo
feminino que tenha ou possa ter como resultado um dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicoldgico para as mulheres, inclusive as ameacas de tais atos, a coacdo ou a privacao arbitraria de
liberdade, gerado tanto na vida publica como na privada™.

As agressdes de todo o tipo de que padecem as mulheres sdo uma manifestacdo das relacdes de
desigualdade que existem entre as mulheres e os homens. A violéncia que se fundamenta na suposta
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superioridade de um sexo sobre outro, que afeta toda a organizacdo social convertendo-se num dos
mais graves problemas politicos e sociais da atualidade no nosso pais, continua a fazer parte da
realidade quotidiana.

As suas manifestacbes sdo muito variadas: desde as mais evidentes, os maus tratos fisicos e
psiquicos, realizados no ambito domestico, a agressdes sexuais, abuso sexual, violacao, etc., as mais
sofisticadas, como a publicidade, que projeta imagens de mulheres que ndo correspondem a
realidade.

Na IV Conferéncia Mundial sobre as Mulheres celebrada em Beijing (1995), reconheceu-se que a
violéncia exercida contra as mulheres é um obstaculo para a igualdade, o desenvolvimento e a paz
dos povos, que impede que as mulheres desfrutem dos seus direitos humanos e liberdades
fundamentais.

O numero de mulheres mortas ou maltratadas em todo o Planeta nas mdos dos seus maridos ou
companheiros é tdo significativo e generalizado que é necessario um reconhecimento do mesmo,
levando-nos a falar de violéncia de género: violéncia domestica, agressdes sexuais, mutilagdes, etc.

Voto feminino

Em 1847 é criada a primeira Associacdo Politica Feminina que luta pelo voto das mulheres em
Sheffiel. Em 1848, no Estado de Nova lorque, é aprovada a Declaracdo de Séneca Falls, um dos
textos fundadores do sufragio. Em 1897 é criada a Unido Nacional de Sociedades pelo Voto das
Mulheres, surgida da unificagdo do movimento inglés pelos direitos das mulheres; em 1918 obtém o
direito de voto as inglesas com mais de 30 anos e finalmente em 1928 obtém-no aos 21 anos,
igualando ao dos homens. Em Portugal, o movimento a favor do voto feminino inicia-se na
transicdo do século XIX para XX, mas s0 com o advento do 25 de Abril de 1974 efetivamente
conquistado.
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