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INTERSECAO DE GENERO E RACA
NAS POLITICAS PUBLICAS

s Conceitos e posicOes acerca das desigualdades

produzidas pelos eixos de subordinacao Género e

Raca, com destaque ao racismo institucional.

**Abordagem para politicas de enfrentamento as

desigualdades de género e raca.
**Mecanismos operacionais de politicas publicas.
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QUE SAO POLITICAS PUBLICAS?

E um produto da atividade politica, entendida esta
coOmo O conjunto de mecanismos e procedimentos
pelos quais o consenso se revela preferencial a
coercao na resolucao dos conflitos de poder e

de iInteresses envolvendo bens publicos.”

"As politicas publicas, por sua vez, consistem no
estabelecimento de diretrizes que orientam decisoes
a partir das quais se realizam ac6es, tanto publicas
como privadas, em busca de determinados

objetivos".
IBAM,2006
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Género € uma categoria de analise, que evidencia
a construcao cultural e historica da diferenca
sexual. Possibilitando relacdes sociais, onde o
papel da mulher e do homem, esta baseada em
um conjunto de valores, deveres,
comportamentos e atividades atribuidas ao
feminino e ao masculino.
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“Em todas as sociedades existe uma construcao
cultural do feminino e do masculino, do gue cada
pessoa pode e deve ser, dependendo do seu sexo. E
cada sociedade tem um conjunto de normas,
tradicoes e valores que torna mais oOu mMenos
flexiveis esta atribuicdo do feminino as mulheres e
do masculino aos homens, criando sistemas de
controle e repressao para quem transgride os limites
permitidos nos comportamentos de género.”

Clara Murguialday
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Raca, apesar de ter sido muito questionado nos diversos
meios — académicos, sociais, cientificos — esta sendo
usada como uma construcao social, assim como género.
E preciso lancar m3o do termo, para enfrentar o racismo,
gue & uma ideologia que prega a superioridade de uma
raca sobre a outra, atribuindo um significado social
negativo aos considerados diferentes, para justificar
tratamento desigual.
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Pode-se dizer, que ha o fomento de um padrao
civilizatorio branco, que impede a existéncia e o
exercicio da diferenca, agindo através da
promocao de privilégios para grupos étnico-racial
e classes sociais, nao sentido-se responsavel pelo
outro considerado diferente — negro e indio.
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NO BRASIL

Em 2002 o Brasil ocupava a 732 posicao segundo o IDH
- Indice de Desenvolvimento Humano do PNUD.

*+IDH da populacao negra brasileira — 1052
*+IDH da populacao branca brasileira — 442
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Retrato das Desigualdades Género e Raca , UNIFEM / IPEA, nov, 2005.

Média de renda da ocupacao
principal por cor
ou raca, Brasil - 2003
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DESAFIOS A SEREMI ENFRENTADOS?

1 Racismo Institucional, que é a capacidade que
as instituicoes tém de produzir desvantagens para
determinados grupos — por preconceito (nao
intencional), ignorancia, ou falta de atencao a
alguns aspectos da sociedade, por exemplo, a
diversidade e as desigualdades — acabando por
produzir desvantagens sociais para determinados
grupos raciais.
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 Isto quer dizer, que os servicos prestados pelas
instituicdes, tendem a beneficiar mais alguns grupos
raciais e desta forma, produzem mais desvantagens
para outros. Isto ocorre muitas vezes, porque O0s
programas e os projetos executados, no seu conteudo,
nao levam em conta as diferentes necessidades das
pessoas que demandam esses programas e projetos.
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POSSIBILIDADES DE ENFRENTAMENTOS

] Estabelecimento de normas, de regulamentos que, de
algum modo, previnam ou desestimulem a pratica de atos
discriminatorios.

 Dar visibilidade dentro da instituicdo para as diferencas
gue a sociedade comporta.

 Levar em consideracdo as diferencas entre os grupos

raciais.
dincorporar a acdao governamental um conhecimento

qgue, historicamente, tem sido deslegitimado
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POSSIBILIDADES DE ENFRENTAMENTO
(1 Modificacdo na cultura institucional, nos diversos setores da

acao governamental, para a promocao das politicas publicas de
género e raca.

(1 Melhoria na relacdo dos servidores com o publico; na acdo
final das instituicoes.

 Diagnosticar o local de trabalho, identificando os nds que
precisam ser desatados para criar um ambiente favoravel a
formulacao e implementacao de politicas publicas que
reconhecam as diferencas entre homens e mulheres e entre
negros e brancos.
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PRINCIPIOS PARA A MUDANGCA

**Envolver as pessoas no debate, com a finalidade
de quebrar as resisténcias existentes.

s Aferir a qualidade das politicas publicas, que
estao sendo implementadas, através de
monitoramento.
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PRINCIPIOS PARA A MUDANCA

**Municipios ou regides que compartilhem de um mesmo
problema ou que apresentem caracteristicas similares
podem formar consorcios ou redes que envolvam
Programas conjuntos com outros municipios.

% E preciso que as acdes de promoc3o de equidade de raca
e género estejam contempladas nos principais instrumentos
de gestao e planejamento, como o PPA, a LDO e a LOA.
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