
Programa Nacional Trabalho e Empreendedorismo da Mulher

O que o orienta:  

Os pressupostos e princípios da política nacional para as mulheres em 
consonância com o II Plano Nacional de Políticas para as Mulheres – II 
PNPM: Igualdade e Respeito à Diversidade; Equidade de gênero; 
Autonomia das Mulheres; Laicidade do Estado; Universalidade das 
Políticas; Justiça Social; Transparência dos Atos Públicos e Participação e 
Controle social 

Em particular as demandas da II Conferência Nacional de Políticas para 
as Mulheres relacionadas ao tema, registradas no Capítulo 1 do II PNPM 
– Autonomia Econômica e Igualdade no Mundo do Trabalho, com 
Inclusão Social que tem como objetivos gerais: 

 
• Promover a autonomia econômica e financeira das mulheres, 

considerando as dimensões étnico-raciais, geracionais, regionais e de 
deficiência; 

• Promover a igualdade de gênero, considerando a dimensão étnico-
racial nas relações de trabalho; 

• Elaborar, com base na Agenda Nacional, o Plano Nacional do Trabalho 
Decente, incorporando os aspectos de gênero e considerando a 
dimensão étnico-racial 

 

Definição pela SPM da área Trabalho e Autonomia da Mulher enquanto 
orientação estratégica de atuação. 

 

Sua amplitude:  

O bom andamento da experiência vivenciada no processo de 
implantação do Programa Rio:Trabalho e Empreendedorismo da Mulher 
foi a plataforma para a demonstração teórica e prática de que é possível 
“fazer”. É possível executar um Programa que ofereça uma janela de 
oportunidades no sentido de formulação de políticas – públicas e 
privadas – que melhorem a qualidade de vida da população em geral e 
das mulheres em especial.  

No ano de 2008 ganha sua definição de Programa Nacional, traduzindo 
em ação a orientação estratégica da SPM, passando a atuar nas regiões 
Sudeste,Sul e Centro-Oeste em parceria com os Estados do Rio de 
Janeiro, Santa Catarina e o Distrito Federal.  



Para 2009 está prevista sua implementação nas regiões Nordeste e 
Norte em parceria com os Estados de Pernambuco e Pará. 

Desafios do Programa: 

Estratégico 

 
• Iluminar o cotidiano das mulheres, conquistando voz e protagonismo. 
• Obter o reconhecimento da efetiva participação direta das mulheres 

na formação da riqueza mundial. 
• Atuar nas áreas prioritárias do trabalho, da assistência social e dos 

direitos das mulheres. 
 

Operacional 

 

• Estabelecer o fio conector entre as instituições parceiras visando a 
sua retroalimentação.  

• Estabelecer a convergência entre os dois eixos estruturantes: 
fomento ao empreendedorismo e trabalho e ocupação e suas redes 
de sustentação.  

 

Eixos estruturantes: 

O programa visa contribuir para a integração das políticas sociais e 
econômicas a fim de identificar e atuar nos espaços de oferta de 
ocupação nos mercados formal e informal de mão-de-obra local. Neste 
sentido, é desenvolvido a partir da interseção e interação de seus dois 
eixos, tendo como “pano de fundo” o processo de sensibilização e 
capacitação dos (as) gestores (as) públicos (as) das esferas estadual e 
municipal nos temas orientadores do Programa: assistência social, 
direitos humanos, gênero e raça/etnia, trabalho e empreendedorismo.  

Eixo 1 - Fomento ao Empreendedorismo  

Atuação do SEBRAE/UF direcionada no sentido de proporcionar às 
mulheres instrumentos para criarem e gerirem de modo adequado seus 
próprios negócios e oferecer um ambiente favorável aos 
empreendimentos de iniciativa de mulheres. Sensibilização e 
capacitação de mulheres e de gestoras(es) tendo como pressuposto a 
perspectiva de gênero  



Eixo 2 - Trabalho e Ocupação 

Atuação da BPW local junto às mulheres em vulnerabilidade de risco 
social por renda visando à transmissão de conhecimentos sobre direitos 
para a efetiva conquista da cidadania e ingresso ao mundo do trabalho. 

Sensibilização e articulação com os profissionais dos CRAS com o 
objetivo de identificar e atuar nos lugares de oferta de ocupação nos 
mercados formal e informal de mão-de-obra local. 

 

 


